JURIDISCHE EN ETHISCHE

CHECK BEELDMATERIAAL

Publiceren Ja of Nee?
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JURIDISCHE ACHTERGROND

Publiceren Ja of Nee?

*AVG

* Grondrechten

BEELD K GELUID -



Persoonsgegevens?

- Naam

- Adres

- Email

- IP

- Beeldmateriaal!
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Persoonsgegevens

Artikel 4

Definities

Voor de toepassing van deze verordening wordt verstaan onder:

1) .persoonsgegevens”; alle informatie over een geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke persoon (.de
betrokkene”); als identificeerbaar wordt beschouwd een natuurlijke persoon die direct of indirect kan worden geiden-
tificeerd, met name aan de hand van een identificator zoals een naam, een identificatienummer, locatiegegevens, een
online identificator of van een of meer elementen die kenmerkend zijn voor de fysieke, fysiologische, genetische,

psychische, economische, culturele of sociale identiteit van die natuurlijke persoon;



Bijzondere Persoonsgegevens

- Afkomst

- Religie

- Gezondheidsgegevens
- Politieke opvattingen
- etc.
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Bijzondere persoonsgegevens

Artikel 9

Verwerking van bijzondere categorieén van persoonsgegevens

1. Verwerking van persoonsgegevens waaruit ras of etnische afkomst, politieke opvattingen, religieuze of levensbe-
schouwelijke overtuigingen, of het lidmaatschap van een vakbond blijken, en verwerking van genetische gegevens,

biometrische gegevens met het oog op de unicke identificatie van een persoon, of gegevens over gezondheid, of
gegevens met betrekking tot iemands seksueel gedrag of seksuele gerichtheid zijn verboden.
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ETHISCHE CHECK BEELDMATERIAAL

Persoon

Thema
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ETHISCHE CHECK BEELDMATERIAAL

Gebruik onderstaande checklist om te bepalen of beeldmateriaal gepubliceerd kan worden
zonder overleg met de privacy officer.

Mail naar privacy@besldengealuid.nl indien je minimaal één vinkje onder Persoon hebt gezet
€n minimaal &n vinkje onder Thema's.

PERSOON

3 Zijn er personen herkenbaar in baeld?
indien het gezicht bijvoorbeeld zichtbasr in beeld is en/of de sfem herkenbsar iz

1 Betreft het (ogenschijnlij«) 2en persoon onder de 16 jaar?

THEMA'S
Zijn de volgende thema's in het fragment aanwezig?

3 Ras of etnische afcomst
Alleen indien dit het ondenverp van het fragment is en bijvoorbeeld niet wanneer er
een vrouw met een hoofddoek word! geinterviewd over een heel ander onderwerp of
indien er een racistische vitsprask wordt gedsan

2 Seksuele geaardheid/seksueel leven
Denk bjvocrbeeid asn een fragment over seksuele voorkeur en seksuele
vitspattingen en niet 3an een tongzoen of een vooriichtingsfilm over
voorbehoedsmiddelen

3 Mentale en/of fysieke gezondheid
Denk bjvocrbeeid asn handicsp, mentsie ziekten/stoomizsen, kanker. hiv en niet
3an een griepje, gebroken srm of bl

1 Strafrechtelijk veroordeling/verleden
Denk bijvocrbeeid ssn een task- of gevangenisstraf of fout in de oorlog en niet asn
een verkeersboete

2 Politiske opvattingen
Bijvoorbeeld sis iemsnd zich heel kritisch uitisat over een bepsalde politicke
stroming/psrtij of politici

1 Religieuze of levensbeschouwelijke overtuigingen
indien een perzoon zich uitisat over zijn religicuze of levenzbeschouwelike
overtuiging en niet wanneer het frsgment gsat over religie zonder een persoonlijke
religieuze overtuiging

1 Lidmaatschap van een vakbond

3 Overige gevoslige thema's
indien het fragment volgens jou een ander gevoelig onderwerp m.b.t een persoon
bevat of ethische bezwaren oproept. bijvoorbeeld geweld of seksueel gedrsg.
pesten, moeilijke jeugd of naskt
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ETHISCHE CHECK BEELDMATERIAAL

Gebruik onderstaande checklist om te bepalen of beeldmateriaal gepubliceerd kan worden
zonder overleg met de privacy officer.

Mail naar privacy@beeldengeluid.nl indien je minimaal €én vinkje onder Persoon hebt gezet
én minimaal één vinkje onder Thema's.

PERSOON

= Zijn er personen herkenbaar in beeld?
Indien het gezicht bijvoorbeeld zichtbaar in beeld is en/of de stem herkenbaar is

2 Betreft het (ogenschijnlijk) een persoon onder de 16 jaar?



THEMA’S
Zijn de volgende thema’s in het fragment aanwezig?

a

Ras of etnische afkomst

Alleen indien dit het onderwerp van het fragment is en bijvoorbeeld niet wanneer er
een vrouw met een hoofddoek wordt geinterviewd over een heel ander onderwerp of
indien er een racistische uitspraak wordt gedaan

Seksuele geaardheid/seksueel leven

Denk bijvoorbeeld aan een fragment over seksuele voorkeur en seksuele
uitspattingen en niet aan een tongzoen of een voorlichtingsfilm over
voorbehoedsmiddelen

Mentale en/of fysieke gezondheid
Denk bijvoorbeeld aan handicap, mentale ziekten/stoornissen, kanker, hiv en niet
aan een griepje, gebroken arm of bril

Strafrechtelijk veroordeling/verleden
Denk bijvoorbeeld aan een taak- of gevangenisstraf of fout in de oorlog en niet aan
een verkeersboete

Politieke opvattingen
Bijvoorbeeld als iemand zich heel kritisch uitlaat over een bepaalde politieke
stroming/partij of politici



= Religieuze of levensbeschouwelijke overtuigingen
Indien een persoon zich uitlaat over zijn religieuze of levensbeschouwelijke
overtuiging en niet wanneer het fragment gaat over religie zonder een persoonlijke

religieuze overtuiging
4 Lidmaatschap van een vakbond
= Overige gevoelige thema’s
Indien het fragment volgens jou een ander gevoelig onderwerp m.b.t. een persoon

bevat of ethische bezwaren oproept, bijvoorbeeld geweld of seksueel gedrag,
pesten, moeilijke jeugd of naakt



- Publicatie is een verwerking. Grondslag vereist!
- Bijzondere persoonsgegevens?
- Dit is niet alleen toestemming! Gerechtvaardigd belang

kan ook!
- Maar let op
- Maak een afweging tussen jouw belangen en de belangen van
de betrokkenen. Denk daarbij aan de gevoeligheid!
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